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Medellín, 20/01/2022 *202201000569*

Para: MAURICIO PINZÓN BOTERO

De:    GABRIEL ANGEL ALVAREZ RUA

Dependencia: 
SUBGERENCIA DEPORTE ASOCIADO 
Y ALTOS LOGROS

Dependencia: 
OFICINA DE TALENTO HUMANO

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD ESTUDIOS TECNICOS ENTRENADORES CON 
RADICADO 202201000240

Cordial Saludo, 

En atención a la solicitud 202201000240, mediante la cual Usted solicita concepto técnico para 
la contratación por prestación de servicios de diferentes perfiles, a continuación, le manifestamos:

Solicitud Estudio Técnico
Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para apoyar la preparación técnico-
táctica teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Actividades Subacuáticas

Perfil: 2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico-
táctica teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Actividades Subacuáticas

Perfil: 4 años de experiencia como asistente, 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
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preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico-
táctica teórica y condicional de los atletas de la 
Liga de Ajedrez de Antioquia.

Perfil: 4 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica teórica 
y condicional de los atletas de la Liga de Ajedrez 
de Antioquia en procesos de iniciación y 
desarrollo deportivo

Perfil: 2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico-
táctica teórica y condicional de los atletas de 
rama masculina de la Liga de Ajedrez de 
Antioquia

Perfil: 4 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
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y/o suramericanos Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica teórica 
y condicional de los atletas de la categoría junios 
y juveniles de la liga de Ajedrez de Antioquia 

Perfil:   un año de experiencia como atleta o ex 
atleta de alto rendimiento, asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica teórica 
y condicional de los atletas de la liga Antioqueña 
de Arquería de la modalidad recurvo 

Perfil: un año de experiencia como atleta o ex 
atleta de alto rendimiento, asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico-
táctica teórica y condicional de los atletas la Liga 
Antioqueña de Arquería en la modalidad arco 
recurvo.

Perfil: 2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
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prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un preparador 
físico para apoyar la preparación física y 
condicional de los atletas de la liga Antioqueña de 
Arquería. 

Perfil: 2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto:  Prestación de servicios de un 
entrenador de modalidad saltos en desarrollo 
deportivo para apoyar la preparación técnico-
táctica teórica y condicional de los atletas la Liga 
de Atletismo de Antioquia en Centros de 
Desarrollo Deportivo

Perfil: 4 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente en la modalidad de lanzamiento en 
desarrollo deportivo para apoyar la preparación 
técnico-táctica teórica y condicional de los atletas 
de la Liga de Atletismo de Antioquia en Centros 
de Desarrollo

Perfil: 4 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.
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Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
en la modalidad velocidad en desarrollo deportivo 
para apoyar la preparación técnico-táctica teórica 
y condicional de los atletas de la Liga de 
Atletismo de Antioquia en Centros de Desarrollo.

Perfil: 4 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos.

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor de 
las modalidades de fondo y semifondo para 
apoyar la preparación técnico-táctica teórica y 
condicional de los atletas de la Liga de Atletismo 
de Antioquia.

Perfil: un año de experiencia como atleta o ex 
atleta de alto rendimiento, asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto:  Prestación de servicios de un 
entrenador principal de las modalidades fono y 
semifondo para apoyar la preparación técnico-
táctica teórica y condicional de los atletas de la 
Liga de Atletismo de Antioquia.

Perfil: 6 años de experiencia como entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos nacionales y/o internacionales del 
ciclo olímpico o federativo.

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
en las modalidades fono y semifondo en 
desarrollo deportivo para apoyar la preparación 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  
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técnico-táctica teórica y condicional de los atletas 
de la Liga de Atletismo de Antioquia en Centros 
de Desarrollo Subregión Oriente.

Perfil: 2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales.

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal en las modalidades lanzamiento para 
apoyar la preparación técnico-táctica teórica y 
condicional de los atletas de la Liga de Atletismo 
de Antioquia.

Perfil: 4 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos.

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
en desarrollo deportivo en las modalidades 
lanzamiento para apoyar la preparación técnico-
táctica teórica y condicional de los atletas de los 
centros de desarrollo deportivo de la Liga de 
Atletismo de Antioquia.

Perfil: 2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales.

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal en la modalidad de saltos para apoyar la 
preparación técnico-táctica teórica y condicional 
de los atletas de la Liga de Atletismo de 
Antioquia.

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
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Perfil: 6 años de experiencia como entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos nacionales y/o internacionales del 
ciclo olímpico o federativo.

personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
en la modalidad de pruebas múltiples para apoyar 
la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga de Atletismo 
de Antioquia

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor en 
la modalidad de velocidad para apoyar la 
preparación técnico- táctica, teórica y condicional 
de los atletas de la Liga de Atletismo de Antioquia

Perfil: 1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal en la modalidad de velocidad para 
apoyar la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga de Atletismo 
de Antioquia 

Perfil: 12 Años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
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encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
asistente para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Badminton

Perfil: 1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Bádminton

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales.

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
rama femenina de la Liga Antioqueña de 
Baloncesto

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
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Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
rama masculina de la Liga Antioqueña de 
Baloncesto 

Perfil: 3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la categoría 
menores y asistente técnico masculino de la Liga 
Antioqueña de Baloncesto

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la categoría 
menores y asistente técnico femenino de la Liga 
Antioqueña de Baloncesto

Perfil: 3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador Una vez revisada la planta de empleos 
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principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
rama masculino de la Liga Antioqueña de 
Balonmano

Perfil: 5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
rama femenina de la Liga Antioqueña de 
Balonmano

Perfil: 5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la categoría 
menores y asistente del entrenador principal de 
la Liga Antioqueña de Balonmano

Perfil: 1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la categoría 
menores y asistente del entrenador principal de 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  
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la Liga de Antioqueña de Béisbol

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga de Antioqueña de Béisbol

Perfil:  6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor de 
bateadores para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas y 
asistente del entrenador principal de la Liga de 
Antioqueña de Béisbol

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga de 
Billar de Antioquia

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
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necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga de 
Patinaje de Antioquia en la modalidad 
Skateboarding

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, 
Asistente, preparador físico, entrenador 
principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Bolo

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para Bowling con discapacidad y los atletas 
convencionales de la Liga Antioqueña de Bolo

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
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manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Bolo en procesos de iniciación y 
desarrollo deportivo

Perfil: 2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga de Boxeo de Antioquia 

Perfil: 6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
de Boxeo área metropolitana para apoyar la 
preparación técnico-táctica, teórica y condicional 
de los atletas de la Liga de Boxeo de Antioquia 

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.
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Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente de Boxeo en la Subregión de Urabá 
para apoyar la preparación técnico- táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga de 
Boxeo de Antioquia

Perfil: 3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Remo

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal en la modalidad canoa para apoyar la 
preparación técnico-táctica, teórica y condicional 
de los atletas de la Liga de Canotaje de Antioquia

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal en la modalidad kayak para apoyar la 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
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preparación técnico-táctica, teórica y condicional 
de los atletas categoría menores de la Liga de 
Canotaje de Antioquia

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor de 
desarrollo deportivo en la Sub Región Oriente 
para apoyar la preparación técnico- táctica, 
teórica y condicional de los atletas categoría 
menores de la Liga de Canotaje de Antioquia

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
de desarrollo deportivo en la Sub Región Oriente 
- Municipio El Retiro para apoyar la preparación 
técnico-táctica, teórica y condicional de los 
atletas categoría menores de la Liga de 
Canotaje de Antioquia

Perfil: 2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o 
asistente técnico con participación en eventos 
Municipales y/o departamentales 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor de 
desarrollo deportivo en la Sub Región de Urabá 
para apoyar la preparación técnico- táctica, 
teórica y condicional de los atletascategoría 
menores de la Liga de Canotaje de Antioquia

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
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Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los ciclistas de la Liga de 
Ciclismo de Antioquia en la modalidad Ruta

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los ciclistas modalidad 
BMX de los Centros de Desarrollo Deportivo en 
el Departamento de Antioquia.

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto:  Prestación de servicios de un 
entrenador para apoyar la preparación técnico-
táctica, teórica y condicional de los ciclistas 
modalidad MTB de los Centros de Desarrollo 
Deportivo en el Departamento de Antioquia

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
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y/o departamentales Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los ciclistas modalidad 
ruta de los Centros de Desarrollo Deportivo en las 
Subregiones Oriente y Valle de Aburrá

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los ciclistas modalidad 
ruta de los Centros de Desarrollo Deportivo en las 
Subregiones Norte, Bajo Cauca, Magdalena 
Medio y Nordeste Antioqueño.

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los ciclistas modalidad 
ruta de los Centros de Desarrollo Deportivo en las 
Subregiones Occidente, Urabá y Suroeste 
Antioqueño

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
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prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los ciclistas 
categoría menores de la Liga de Ciclismo de 
Antioquia en la modalidad de BMX

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los ciclistas de la 
Liga de Ciclismo de Antioquia en la modalidad de 
BMX

Perfil:  6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los ciclistas de la 
Liga de Ciclismo de Antioquia en la modalidad de 
MTB

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.
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Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los ciclistas de la Liga de 
Ciclismo de Antioquia en las modalidades de 
Pista, Fondo y Semifondo

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los ciclistas de la 
Liga de Ciclismo de Antioquia en la modalidad de 
Pista Velocidad

Perfil:  6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los ciclistas de la 
Liga de Ciclismo de Antioquia en la modalidad de 
Pista en procesos de iniciación y desarrollo

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de Para 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  
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Atletismo.

Perfil: 1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico 

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de Boccia con 
discapacidad parálisis cerebral.

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de Para- 
Fútbol 7 con discapacidad parálisis cerebral

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de Goalball 
con discapacidad visual

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
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Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas en Para-Futbol 
5 con discapacidad visual

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de Para-Judo 
con discapacidad visual

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para- Natación con discapacidad visual

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
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encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de Para- 
Ajedrez con discapacidad.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para- Atletismo Campo con discapacidad física.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas Para-Atletismo 
Pista y Campo con discapacidad física y visual.

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
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Ley 80 de 1993.

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas Para - 
Baloncesto en Silla de Ruedas con discapacidad 
física.

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para - Natación y Para – Triatlón con 
discapacidad física

Perfil: 4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Rugby en Silla de Ruedas con discapacidad 
física.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para-Tenis de Mesa con discapacidad física.

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  
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Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para-Tiro Deportivo con discapacidad física.

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Voleibol Sentado con discapacidad física.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para - Arquería con discapacidad física y atletas 
convencionales

Perfil:   2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
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manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Esgrima en el Programa de 
Descentralización y Reclutamiento de nuevos 
atletas

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Esgrima en la modalidad 
Sable

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Esgrima en la modalidad 
Espada.

Perfil:  6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  
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Liga Antioqueña de Esgrima en la modalidad 
Florete

Perfil:  6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para la selección masculina para apoyar 
la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Fútbol

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para la selección femenina para apoyar 
la preparación técnico-táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Fútbol

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para la selección masculina para 
apoyar la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Fútbol

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 



           

COMUNICACION INTERNA F-GD-31 Versión 01

encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para la selección femenina, para apoyar 
la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Futbol de Salón.

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para futbol sala para apoyar la 
preparación técnico- táctica, teórica y condicional 
de los atletas de la Liga Antioqueña de Futbol

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para la selección masculina, para 
apoyar la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Futbol de Salón

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para la selección masculina, para 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
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apoyar la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Futbol de Salón.

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o 
asistente técnico con participación en eventos 
Municipales y/o departamentales

con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para la selección femenina, para apoyar 
la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Futbol de Salón.

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Gimnasia modalidad Artística 
Femenina

Perfil:  6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Gimnasia modalidad Artística 
Masculina

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
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ciclo olímpico o federativo Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de una 
entrenadora coreógrafa para apoyar la 
preparación técnico- táctica, teórica y condicional 
de los atletas de la Liga Antioqueña de Gimnasia 
modalidad Artística Femenina

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
coreógrafo para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Gimnasia modalidad Rítmica.

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Gimnasia modalidad Rítmica.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador Una vez revisada la planta de empleos 
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principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Gimnasia modalidad 
Trampolín.

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Hapkido

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Hapkido

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Hapkido

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
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necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un preparador 
físico para apoyar la preparación física y 
condicional de los atletas de los grupos de 
aceleración deportiva y de alto rendimiento de la 
Liga Antioqueña de Judo.

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Judo con grupos de iniciación y 
descentralización.

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Judo para la modalidad Katas y 
desarrollo deportivo

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993
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Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal y apoyo a la coordinación para 
apoyar la preparación técnico-táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Judo
Perfil:  6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Karate - Do Modalidad Katas

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Karate - Do Modalidad 
Kumite mayores

Perfil:  6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Karate - Do para la Modalidad 
Kumite con las categorías juniors y juveniles

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
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Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Levantamiento de Pesas 
rama masculina.

Perfil: 4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Levantamiento de Pesas 
rama femenina

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Levantamiento de Pesas en la 
Subregión Urabá para desarrollo deportivo.

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
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Ley 80 de 1993
Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Levantamiento de Pesas 
rama femenina.

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Levantamiento de Pesas 
rama masculina

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Levantamiento de Pesas en la 
Subregión Urabá para desarrollo deportivo.

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un preparador 
físico para apoyar la preparación física y 
condicional de los atletas de los deportes de 
conjunto y pelota 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
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Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
tenis de campo en Silla de Ruedas con
discapacidad física.

Perfil: 1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de para-
Powerlifting con discapacidad física.

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para – Atletismo con discapacidad cognitiva

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
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prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de Para- Baloncesto con 
discapacidad cognitiva

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para-cycling con discapacidad

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de Para-Futbol 
Sala con discapacidad cognitiva

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de Para- 
Natación con discapacidad cognitiva

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  
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Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un profesional 
para acompañar la preparación técnico- táctica, 
teórica y condicional de los atletas de los 
deportes de conjunto y pelota, del programa de 
Gerencia Talentos Antioquia en las Subregión de 
Antioquia.

Perfil:  Título profesional en deporte con 
experiencia profesional de 0 a 23 meses

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Lucha

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Lucha

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
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manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
de reserva deportiva para apoyar la preparación 
técnico-táctica, teórica y condicional de los 
atletas de la Liga Antioqueña de Lucha en los 
procesos de aceleración deportiva.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Lucha en la Subregión Urabá para 
los procesos de descentralización

Perfil: 2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un preparador 
físico para apoyar la preparación física y 
condicional de los atletas de la Liga de Natación 
de Antioquia de las modalidades carreras, 
clavados, artística y polo acuático

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de apoyo a la 
coordinación de los entrenadores de Natación 
Modalidad Carreras, para apoyar la preparación 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  
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técnico- táctica, teórica y condicional de los 
atletas de la Liga de Natación de Antioquia

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga de Natación de Antioquia en la Modalidad 
Carreras, categorías mayores

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga de Natación de Antioquia en la Modalidad 
Clavados.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga de Natación de Antioquia en la Modalidad de 
Clavados

Perfil:  6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
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encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga de 
Natación de Antioquia en la Modalidad de 
Natación Artística

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de una 
entrenadora principal para apoyar la preparación 
técnico- táctica, teórica y condicional de los 
atletas de la Liga de Natación de Antioquia en la 
Modalidad de Natación Artística

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga de Natación de Antioquia en la Modalidad de 
Polo Acuático.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para apoyar la preparación técnico- 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
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táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga de Natación de Antioquia en la Modalidad de 
Polo Acuático.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de una 
entrenadora principal para apoyar la preparación 
técnico- táctica, teórica y condicional de los 
atletas de la Liga de Natación de Antioquia en la 
Modalidad Carreras, categoría juvenil y junior

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o 
asistente técnico con participación en eventos 
Municipales y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga de Patinaje de Antioquia modalidad 
Velocidad

Perfil: 6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga de Patinaje de Antioquia modalidad Artística

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
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Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga de 
Patinaje de Antioquia en artístico modalidad 
danza.

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto:  Prestación de servicios de un 
preparador físico para apoyar la preparación 
física y condicional de los atletas en Para- 
Natación y Para- Ajedrez de las Ligas de 
Discapacidad de Antioquia

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un preparador 
físico para apoyar la preparación física y 
condicional de los atletas de la Liga de 
Discapacidad Física y Auditiva de Antioquia

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un preparador Una vez revisada la planta de empleos 
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físico para apoyar la preparación física y 
condicional de los atletas de Para- Atletismo en 
las Ligas de Discapacidad de Antioquia

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un preparador 
físico para apoyar la preparación física y 
condicional de los atletas de los deportes de 
conjunto de las Ligas de Discapacidad de 
Antioquia

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Rugby

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para la selección femenina, para apoyar la 
preparación técnico- táctica, teórica y condicional 
de los atletas de la Liga Antioqueña de Rugby

Perfil: 1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
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necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para la selección femenina, para apoyar 
la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Rugby

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Rugby

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para la selección femenina, para apoyar 
la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Softbol.

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o 
asistente técnico con participación en eventos 
Municipales y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993
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Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para la selección masculina, para apoyar la 
preparación técnico- táctica, teórica y condicional 
de los atletas de la Liga Antioqueña de Softbol

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para la selección masculina, para 
apoyar la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Softbol

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para la selección femenina, para apoyar la 
preparación técnico- táctica, teórica y condicional 
de los atletas de la Liga Antioqueña de Softbol

Perfil:   1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para-Tenis de Mesa con Discapacidad Auditiva.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
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preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para- Atletismo con Discapacidad Auditiva. 

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para- Atletismo Subregión de Urabá con
discapacidad.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para- Baloncesto con discapacidad auditiva

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
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Ley 80 de 1993
Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para-Fútbol Masculino con discapacidad 
auditiva.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para-Fútbol Sala femenino con discapacidad 
auditiva

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para-Fútbol Sala masculino con discapacidad 
auditiva

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un intérprete 
en lengua de señas para apoyar la preparación 
técnico-táctica, teórica y condicional de los 
atletas en todas las modalidades con 
discapacidad auditiva.

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
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Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de 
Para- Natación Carreras con discapacidad 
auditiva

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Squash

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o 
asistente técnico con participación en eventos 
Municipales y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Squash

Perfil:  6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales 
de ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
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prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Taekwondo Modalidad 
Pommsaes

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Taekwondo Modalidad 
Combate categoría juniors y juveniles

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un Entrenador 
Principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Taekwondo Modalidad 
Pommsaes

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Taekwondo Modalidad 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  



           

COMUNICACION INTERNA F-GD-31 Versión 01

Combate

Perfil:  6 años de experiencia como Entrenador 
líder del proceso departamental con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios profesionales 
para el apoyo a la coordinación del programa de 
selección de talentos para los deportes de 
conjunto y pelota para el relevo generacional de 
la selección Antioquia

Perfil: Título profesional con especialización en 
deporte con 12 meses de experiencia profesional 
relacionada en deporte 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para acompañar la preparación técnico- táctica, 
teórica y condicional de los atletas de los 
deportes de conjunto y pelota, en el Área 
Metropolitana

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para acompañar la preparación técnico- táctica, 
teórica y condicional de los atletas de los 
deportes de conjunto y pelota, en la Subregión 
Oriente Antioqueño.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
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manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para acompañar la preparación técnico- táctica, 
teórica y condicional de los atletas de los 
deportes de conjunto y pelota, en la Subregión 
Bajo Cauca Antioqueño.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Tejo rama femenina

Perfil: 3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Tejo rama masculina

Perfil:   2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  
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Liga Antioqueña de Tenis de Campo

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Tenis de Campo

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Tenis de Mesa.

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos nacionales 
y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
asistente para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Tenis de Mesa.

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
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encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Tenis de Mesa en la categoría 
menores.

Perfil:  2 años de experiencia como asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Tiro Deportivo en las 
modalidades de Rifle y Pistola.

Perfil:  4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o 
asistente técnico con participación en eventos 
nacionales y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Tiro Deportivo para el proceso de 
iniciación y desarrollo deportivo

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
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teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Porrismo.

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Triatlón

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para la selección femenina, para apoyar 
la preparación técnico- táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Voleibol.

Perfil:  3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para la selección masculina, para apoyar la 
preparación técnico- táctica, teórica y condicional 
de los atletas de la Liga Antioqueña de Voleibol

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 



           

COMUNICACION INTERNA F-GD-31 Versión 01

Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Voleibol

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para apoyar la preparación técnico- 
táctica, teórica y condicional de los atletas de la 
Liga Antioqueña de Voleibol Playa

Perfil: 3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un entrenador 
principal para la selección femenina para apoyar 
la preparación técnico-táctica, teórica y 
condicional de los atletas de la Liga Antioqueña 
de Voleibol

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un monitor Una vez revisada la planta de empleos 
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para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga de 
Vela de Antioquia

Perfil:  1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 
físico, entrenador principal o asistente técnico

evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto: Prestación de servicios de un preparador 
físico para apoyar la preparación física y 
condicional de los atletas de los deportes de 
conjunto y pelota

Perfil:  5 años de experiencia como Entrenador 
principal y/o preparador físico con participación 
en eventos Nacionales y/o internacionales de 
ciclo olímpico o federativo

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto:  Prestación de servicios de un 
profesional para acompañar la preparación 
técnico- táctica, teórica y condicional de los 
atletas de los deportes de conjunto y pelota, del 
programa de Gerencia Talentos Antioquia en la 
Subregión de Urabá

Perfil:  Título profesional en deporte con 
experiencia profesional de 0 a 23 meses 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto:  Prestación de servicios de un monitor 
para apoyar la preparación técnico-táctica, 
teórica y condicional de los atletas de la Liga 
Antioqueña de Tenis de Mesa en la categoría 
menores para el oriente del departamento.

Perfil:   1 año de experiencia como Atleta o Ex 
Atleta de alto rendimiento, Asistente, preparador 

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
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físico, entrenador principal o asistente técnico necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto:  Prestación de servicios de un 
preparador físico para apoyar la preparación 
física y condicional de los atletas de los deportes 
de combate.

Perfil:   3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto:  Prestación de servicios de un 
preparador físico para apoyar la preparación 
física y condicional de los atletas de los deportes 
de tiempo y marca

Perfil:   4 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o 
asistente técnico con participación en eventos 
nacionales y/o suramericanos

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993

Objeto:  Prestación de servicios de un 
preparador físico para apoyar la preparación 
física y condicional de los atletas de los deportes 
de arte competitivo y precisión.

Perfil:   3 años de experiencia como Asistente, 
preparador físico, entrenador principal o asistente 
técnico con participación en eventos Municipales 
y/o departamentales

Una vez revisada la planta de empleos 
evidenciamos que la Entidad NO cuenta 
con empleos con el perfil requerido.  

En virtud de lo anterior, no contando 
dentro de la planta de empleos con 
personal que pueda suplir esta 
necesidad de la Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos logros, esta oficia 
encuentra procedente recurrir de 
manera excepcional a la alternativa de 
prestación de servicios que brinda la 
Ley 80 de 1993
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Se deja constancia que los contratos que llegase a celebrar INDEPORTES ANTIOQUIA con 
estos contratistas, no generan ninguna vinculación del contratista con la planta de empleos de la 
ENTIDAD, así como ningún tipo de relación laboral que dé lugar a exigir el reconocimiento de 
ninguna prestación de carácter laboral. 

Las vigencias de los contratos, disponibilidades presupuestales, y que las actividades a 
desarrollarse sean actividades específicas con productos detallados, medibles y cuantificables, 
será verificado y valorado durante las etapas propias del proceso contractual.

Atentamente,

GABRIEL ANGEL ALVAREZ RUA

JEFE DE OFICINA

LJIMENEZ


